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RAPPEL
DES CONDITIONS DE QUORUM

Article 7 : fonctionnement
Pour deéliberer valablement 'assemblée générale doit réunir au moins un
tiers de ses membres ou un tiers des voix...

Le Quorum est atteint

38 Clubs Judo Jujitsu affiliés soit au minimum 13

représenteés 29

1140 voix soit au minimum 380 représentées 970
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ORDRE DU JOUR

Approbation du PV de 'AG 2019
. Rapports du Comite Directeur

« Rapport moral du Président

« Rapport d’activité du Secrétaire Général
 Rapport financier du Trésorier
 Rapports d’activité des commissions

« Rapport du Conseiller Technique Féderal

Arrété des comptes annuels 2019
Rapport des verificateurs aux comptes
Affectation du résultat

Révisé du budget 2020

VOTE d’approbation valant quitus de gestion au Comité Directeur
 Rapports et comptes de I'exercice précédent dont affectation du résultat
* Revisé 2020

7. Cotisation club fédérale

Budget prévisionnel 2021 — Présentation et approbation des 3 derniers points



ORDRE DU JOUR

9. Designation des veérificateurs aux comptes
10. Projets Judo Landais 2020-2021
« Deéfraiement des arbitres et Commissaires sportifs =»Fabrice
« Reéhabilitation du passeport sportif =» Cécile
 Du dojo a 'emploi =» Jéerbme
* Judo féeminin =» prépareé par Sabine, présenté par Cécile
« Sport sante = Mme Camille MORIN - PEPS
« Prévention de la pédocriminalité = M. Sébastien BOUEILH — Colosse aux pieds d’argile
 Formation des enseignants = Jean-Pascal
11. Principes d'organisation 2020-2024

=S DISTINCTIONS

ONS DES PERSONNALITES



VOTE D'APPROBATION

Compte rendu de
I’Assemblee generale du
Comite des Landes de
Judo Jujitsu

15 Juin 2019 a Grenade




ANNEE OLYMPIQUE, ANNEE DE-BILAN==

e 2 années d’exercice pour I'équipe actuelle, le changement s’étant effectue le
ler Septembre 2018

o 1° saison consacrée au dialogue avec les clubs, ayant abouti au plan d’actions du
Judo landais 2019-2024

o 2°™M€ sajson tres particuliere, s'étant arrétée au 8 Mars avec le stage de Castets



ANNEE OLYMPIQUE, ANNEE DE-BILAN==
PLAN D’ACTIONS JUDO LANDAIS

https://judolandes.fr/plan-dactions-judo-landais/

Formation des enseignants
o Projet présenté lors de la présente AG

Stages et Animations : Tous publics, intergénérationnel, Minimes
o Calendrier 2020/2021 : difficile dans le contexte d’ajouter des rendez-vous
o Proposition sera faite en saison 2021/2022 selon le contexte sanitaire

Aide aux clubs

o Fiches pratiques : début de mise en ligne sur le site du Comité
o Aide aux dirigeants et bénévoles : un forum sera proposé en 2020/2021

* Communication
o Vidéos des stages mis en ligne
o Flyers 2015 modernisés et préparés pour les clubs le demandant

o Campagne Ligue relayée par le Comité (affiches & flyers sanitaires, baches, vidéo des champions,
encarts Sud-Ouest) 8 /CU%
ALl


https://judolandes.fr/plan-dactions-judo-landais/
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\NNEE OLYMPIQUE, ANNEE DE-BHAN -

* Une saison 2019/2020 inédite

o Une premiere partie de saison tres encourageante
e succes du nouveau format des animations jeunes : hausse de 5% des
participants
e Regain de licenciés dans nos clubs : a début mars, hausse de 1% des licencies
de date a date apres 6 années de baisse continue
o Une seconde partie de saison marquée par le confinement

* Contact maintenu avec les clubs, dirigeants et enseighants, organisation de
visioconférences hebdomadaires au sein du Comité, mais aussi avec les
présidents de clubs

* Préparation de la saison 2020/2021 et notamment de son plan de
communication

®




ANNEE DE BILAN-

* Et maintenant, quelles perspectives
02020/2021
* Incertitudes fortes liées a la situation sanitaire toujours difficile

* Le judo reste néanmoins une valeur refuge, le grand public a confiance et
vient dans les dojos

02021/2024

o Un retour a la normale et une action forte du comité dans tous les projets qui
présentés avec une seule préoccupation

ETRE PRESENT ETRE UTILE



RAPPORTS

RAPPORT D’ACTIVITE
DU SECRETAIRE GENERAL

Robert de SAINT POL



““RAPPORTS

RAPPORT FINANCIER
DU TRESORIER
Benjamin ALBA



D ———

Rapport d"activites 2020 du Tresoriergénéral ™

Le bilan financier du Comité des Landes de Judo-Jujitsu est en déficit pour
I'année 2019, marquant un changement dans les résultats constatés
jusque-la.

Toutefois, la baisse des résultats était attendue ; elle s’expligue notamment

par une année baissiere en nombre de licenciés, donc de pratiquants, et

par voie de conséquence moins de public sur les tatamis lors des
manifestations proposeées.

En parallele, nos frais fixes sont d’'un niveau sensiblement identique, avec
une attention toujours de mise sur les dépenses courantes.




N P . T
Rapport d"activites 2020 du Tresorier-général

OUELOUES ELEMENTS CLES

v'Subventions a hauteur de 51% de nos recettes, qui témoigne d’une confiance
toujours accordée par nos partenaires,

v'23% de nos recettes liées a des activités tatamis,
v'Plus de 40 dates de manifestations sur I'année sportive,

v'Des dépenses courantes a hauteur de 8%, en légére augmentation du fait de la
multitude des événements,

v'Un fort accroissement des dépenses d’arbitrage, signe par ailleurs que nous
parvenons a intéresser les judokas a cet aspect indispensable de la pratique de
notre sport.




Le bilan financier en déficit ne doit pas alarmer notre vision. La situation
financiere de notre structure reste saine, avec une trésorerie
securisante. Ceci nous permet de soutenir une activité qui subit, a
I"instar de nombreux autres secteurs, une baisse de fréquentation.

Nos judokas doivent néanmoins pouvoir bénéficier d’'une offre la plus
large possible, et les clubs landais doivent pouvoir s‘appuyer sur une
structure qui reste a I'écoute et en capacité de les accompagner.

Continuons d’ceuvrer au bénéfice de tous, en souhaitant pouvoir
compter sur I'lappui de nos partenaires.

Malgré une année 2019 déficitaire, nous avons et I'envie, et les moyens
d’y parvenir.

15



RAPPORTS wal

RAPPORTS D’ACTIVITE
DES COMMISSIONS




RAPPORTS

RAPPORT DU
CONSEILLER TECHNIQUE FEDERAL
Damien PIAU



NTATION'DES COMPTES ANNUELS 2019

Exercice

Financier
2019
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"Résultat d'exploitation — Exercice 2019w i

Développement Tapis
Compétitions, Stages et animations

Ressources externes

SRS, ClelEeiice Développement Hors Tapis

Equipements et fournitures

Fonctionnement interne
Déplacement et logistique

Cotisations partenaires

Ressources propres Ligue, CDOS, Assurances

Passeports, Cotisations,
Stages et animations

Emploi CTF
Salaires, charges et deplacements

19
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Resultat d"exploitation — Ressources

Ressources propres
Ressources externes c e
FEIDA. Collectivité Passeports, Cotisations,
, LOllectivites Stages et animations

50 150€ 30 428€

Dont sport adapté
2048 €

20
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Résultat'd'exploitation — Emploi -

Développement Hors Tapis
Equipements, fournitures
et communication

Développement Tapis
Compétitions, Stages et animations

26 148 € 6 768 €

Emploi CTF

Fonctionnement interne Cotisations partenaires .
Salaires, charges

Déplacement et logistique Ligue, CDOS, Assurances et déplacements
15 000 €
4 595 € 4376 € 42 894 €

Don fiscal des frais de déplacement = 16 954 €. 2l



Résultat Net

Résultat d'exploitation

= Ressources — Emploi
- 2 276€

Résultat financier
+ 510 €

Résultat exceptionnel
-32 €

RESULTAT NET =
-1 798 €



RAPPORTS wal

RAPPORT DES VERIFICATEURS AUX
COMPTES




VOTE D’APPROBATION VALANT QUITUS DE
GESTION AU COMITE DIRECTEUR

» Rapports

> Rapport de gestion

P Comptes de I'exercice 2019
¥ Affectation du resultat

» Reévise 2020




ATION DU RESULTAT ==

Le résultat négatif de 2019 sera porté en
diminution des fonds propres du CLJJ

Le solde resultant s’éleve a 81 019 €



COTISATION FEDERALE CLUBS 2021/2024

Une base forfaitaire 2 licences FFJDA quel que soit le volume des licencieés.

Une part variable 2 fois le nombre de licenciés (sase licences juin n-1)

Cotisation Ligue Montant forfaitaire par club reverse parle CLJJ.

Encadrée par un plafond de 390 € pour la part Comité
augmentée de la part Ligue (montant non connu, 70€

jusqu'alors)

Exemple 1 : club de 75 licenciés

Cotisation =2 *40 € + 2 * 75 licenciés = 230 € + 70 € (Ligue) = 300 €
(au lieu de 313 € en 2020)

Exemple 2 : club de 170 licenciés

Cotisation =2 *40 € + 2 * 170 licenciés = 420€ ramené a 390 € + 70 € (Ligue) = 460 €
(au lieu de 450 € en 2020)

27




Budget previsionnel 2021

82 545 € (93 495 € personnel bénévole inclus)

Ressources propres | Ressources externes Développement Fonctionnement
30970 € 28 250 € 25 650 € 9700 €

FFJDA 17 500 € Stages Formation 12 500 € Partenaires 4 750 €

Institution. 10 750 €| | Compétitions 8 000 € Dirigeants 4 100 €
Equipement 3600 € Financier 850 €
Animations 1 550 €

CTF
ex:;gt?g:ﬁeb excg;t?(;?]iselles Salaires et charges
Résultat exceptionnel 0 € 28 700 €

59 220 -37 350 =21 870 €
Recours a I'épargne 4830€

28




Budget previsionnel 2021

Recours a I’'épargne de 4 830 €

** Année probablement marquée par la crise sanitaire : il
faut anticiper

** Nous sommes engagés dans la poursuite de la promotion
de notre sport : nous devons continuer de proposer des
animations malgré les incertitudes

NOUS POUVONS FAIRE FACE A CE BESOIN
> GRACE A LA BONNE SANTE DE NOS
FINANCES

29



Budget previsionnel 2021

VOTE DAPPROBATION

@ Cotisation Clubs
@ Budget previsionnel 2021

30




““PROJETS B

* Incitation au Covoiturage Arbitres et CS
e Réhabilitation du Passeport
* Dojo a I'emploi
* Judo féminin
e Sport santé
o Intervention de Camille MORIN — Coordonnatrice territoriale PEPS Landes

* Préevention de la pédocriminalité en milieu sportif

o Intervention de Sébastien BOUEILH — Directeur « Colosse aux Pieds d’Argile »

* Formation des enseighants



INCITATION"AU"COVOITURAGE ARBITRES ET CS*

* Un constat : la hausse sensible des frais liés a |'arbitrage

* Constat de départ : les frais de déplacement d'un véhicule sont indépendants du
nombre de personnes transportées. Or le systeme de remboursement actuel
favorise uniguement la part conducteur en cas de co-voiturage.

* Une proposition

o La prime au covoiturage

* Des gagnhants
o Les arbitres et CS qui covoiturent
o Le Comité des Landes

o Notre planete



INCITATION'AU'COVOITURAGE ARBITRES'ET CS

* Un constat : la hausse sensible des frais liés a I'arbitrage

4500 20%

4000 _ - 18%

* Une proposition 3500 - 16%
RN

o La prime au covoiturage . / / \ -
2500
\ / \. - 10% —¢— Montant
2000

——Taux de covoiturage
- 8%
* Des gagnhants 1500 \ /

\ / F
1000 \/ v

500 - 2%

o Les arbitres et CS qui covoiturent

o Le Comité des Landes ; -

2016 2017 2018 2019

o Notre planete
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INCITATION'AU'COVOITURAGE ARBITRES ET-CSHu

e Situation actuelle : les frais de déplacement d'un véhicule sont indépendants du nombre
de personnes transportées. Le systeme de remboursement actuel favorise uniquement la

part conducteur en cas de co-voiturage.

* La proposition
o Taux sans covoiturage : 0.23 € / km pour le chauffeur
o Taux avec covoiturage : 0.35 € /km pour le chauffeur
o Vacation sans covoiturage : 20 € pour l'intervenant venant seul (10 € pour les stagiaires)

o Vacation « spéciale » avec covoiturage : 30 € pour tous les intervenants du véhicule



INCITATION"'AU'COVOITURAGE ARBITRES ET'CS*

* Exemple : trajet de 150 kms

e pour un chauffeur seul, 150* 0.23 = 34,50 € + 20 € de vacation = 54.50 €

» S'il est accompagné d'un intervenant
* pour le chauffeur : 150 * 0.35 =52.5 € + 30 € de vacation = 72.50 €
e pour I'accompagnant une vacation spéciale de 30 €, donc revalorisée de 10 €
* Total de 102.50 €, a comparer a 2*54.50 = 109 € pour 2 chauffeurs seuls.

=» Tout le monde est gagnant: les intervenants, le Comité et LA PLANETE




SPORT SANTE |

Présentation de I’'association et de ses actions

par

M. Sébastien BOUEILH

Directeur de I'association « Colosse aux pieds d’argile »

36 /cﬁ‘




REHABILITATION DU PASSEPORT =

9

* Un constat : la baisse des ventes de passeports

300 VENTE DEPUIS Le 1er JANVIER 2014 - COMITE DES LANDES
247
250
206 200
168
156 155
150 135 115 137
90
100 7
50
0
2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019
PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT PASSEPORT
JEUNE ADULTE JEUNE ADULTE JEUNE ADULTE JEUNE ADULTE JEUNE ADULTE JEUNE ADULTE

| #REF! TOTAL VENTE

* Pourcentage de dotations en passeports
* 14 clubs = au moins 75% de passeports commandés, ramené au nombre des nouveaux
entrants a partir de poussin
* 8 clubs = entre 50 et moins de 75%
* 12 clubs = moins de 50%

e 3 clubs = 0% 37 /Cl.%‘



REHABILITATION DU PASSEPORT =

* Faire redécouvrir le passeport a nos licenciés, et en particulier a nos jeunes

PASSEPORT
JEUNES
* Outils d’aide a la communication a décliner 0 R

* Ala maison - *{F

* Un lien entre les parents et I'évolution de leur enfant dans la pratique ‘_‘ /é)m

* D’apprendre du vocabulaire en s'amusant (petits jeux,...) E : '(_,.._\_\;.7;#:]5

* Présentation du code moral, de 'attitude au dojo (coloriage,...) . ¢ ,,\' ;\‘: ~

87 J——

* Dans les dojos B o

* Sensibilise a la culture judo
* Permet aux enfants de suivre a l'aide d'illustration les techniques enseignés par le professeur par grade
* Présentation de l'arbitrage

e Lors des manifestations du CLJJ
» Suivi des participations et évolutions aux titres d’arbitrage et commissaires sportifs
* Suivi des participations aux diverses manifestations et stages de perfectionnement

Le PASSEPORT JEUNE est un MOYEN DE COMMUNICATION ENTRE les JEUNES JUDOKAS, les PROFESSEURS, les
DIRIGEANTS et les INSTANCES FEDERALES (Comité, Ligue, Fédération) A

SUPPORT pour les COURS et le MAINTIEN du LIEN entre les JUDOKAS et le JUDO /Clﬁ



* OBJET
* Dans le cadre des JOP 2024, le COJO souhaite faire des JO et de leur
préparation un évenement Inclusif et respectueux de son environnement

vsatisfaire les besoins en recrutement générés par les JOP

v'Favoriser I'insertion des Demandeurs d’Emploi

v Encourager la formation

v'Sensibiliser les Demandeurs d’Emploi et entreprises a la pratique sportive
v'Développer la pratique sportive

v'Innover dans les modes de recrutement

v'Intéresser les Demandeurs d’Emploi aux JOP 2024



DUDOJO ATEMPLOM

* ACTIONS PREVUES
* |nitiation au Sport d’opposition le matin suivi d’'un repas et d’'un Job
Dating I'apres-midi
e Table ronde autour des valeurs du judo qui sont reprises dans les
compétences comportementales demandées par les employeurs

PAS BESOIN DECV !
VOUS ETES DEJA
EMBAUCHE !

BONJOUR ! JE
CHERCHE DU TRAVAIL !
VOICI MON cv !

k pole emploi /c@ ‘



DUDOJO ATEMPLOI

* BENEFICES

e Pour le Comité et les Clubs

v'Faire découvrir sa discipline sportive

v Attirer des licenciés

v'Etre dans une démarche RSE
v'Renforcer I'image de la discipline

e Pour Pole Emploi

v'Accélérer le recrutement
v'Retour a I'emploi de DE
v'Satisfaction des DE et Etses

v Concrétiser I'objectif d’inclusivité par le sport voulu par JOP 2024



JUDO AU FEMININ

e Un constat : Les féminines sont sous représentées sur les tatamis (33%)

* Proposition : des journées dédiées aux féminines

o Intervention annuelle de Mme Karine PETIT-DYOT, cadre technique de |la Fédération

Francaise de Judo
o Journée du Judo landais, regroupement de toutes les féminines du département

o Invitation des féminines aux entrainements de I'équipe de France a Soustons, pour

un créneau dédié (en discussion avec la FFIDA)



SPORT SANTE |

Dispositif PEPS et place du Judo Landais au sein du dispositif

par

Mme Camille MORIN

Coordonnatrice territoriale PEPS Landes

43 /%‘




FORMATION DES ENSEIGNANTS |

L’idée force : Le « prof », moteur du club,
personnage central

Recherche d'enseignant

1AN;4
4
2 ANS; 3

e Un constat partagé lors de nos tables rondes de 2019

* Une pénurie d'enseignants se fait sentir depuis quelques
=0

années
 Une moyenne d'age vieillissante

* Pas de vocations qui émergent au sein des 39 clubs




NSEIGNANTS

* Proposition
o un dispositif complet de formation « a la landaise »
o Un projet mené conjointement avec tous les clubs

o Il doit devenir le fil rouge de I'olympiade a venir

* Moyens
o Déetection : Questionner chaque club sur les difficultés, réaliser un recensement des
forces vives

o Information : Rassembler les ceintures noires afin de les sensibiliser a la vocation

d'enseignhant, mettre en valeur les stages de formation
o Financement : Fonds de solidarité mis en place par le Comité

o Suivi : accompagnement des clubs et des candidats dans les actions A



PRINCIPES D’ORGANISATION-2020/2024~

* Principes
o Le bindbme Référent Technique / Elu

o Commissions inchangées

* Rbles respectifs
o Référent technique : créateur des animations et événements de sa commission
o Elu : interlocuteur privilégié des clubs

o Un lien privilégié, un fonctionnement décentralisé, des décisions concertées

* Timing

o Premier chantier du Comité post élection. Sera défini pour fin 2020



Election nouvelle
équipe et délégués

| y
/ ot off o - Y o
Assemblee

- vy /‘
generale




J» Organisation Fédération Frangaise de Judo

L’organisation fédérale repose sur un processus démocratigue : vote sur
projets ou orientations, quitus de gestion et élection des dirigeants

AG Comite

Déléegués Délégués
régionaux nationaux

AG Ligue

AG FFJDA

Participation a d’autres réunions pour les Présidents de Comité

Dirigeants

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Elective. www.judolandes.org



3» Commission électorale

Missions:
Valider les candidatures et contrbler le bon déroulement du scrutin.
Cette commission est placée sous l'autorité du Secrétariat général de la FFJDA.

Président de la commission :
Jean-Pascal BERNIOLLES, Haut Gradé, Enseignant JJC Maremne,

Membres :
Jean-Francois PERLETTI, Haut Grade, Enseignant Biscarrosse Olympique,

Alain LALANNE, president du SC Judo de St Pierre du Mont,
Yves BAUDRY, Président d’Honneur CLJJ,
Francis DUCOM, Président d’Honneur CLJJ.

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Elective. www.judolandes.org



[» Candidats liste bloguée / Candidatures individuelles

Président Fabrice LABARRERE

Secrétaire général Robert DE SAINT POL

Liste b|0quee Trésoriére générale Virginie ARNOLD

Membre Cécile BOURREL

Membre Sabine TISSERAND

Candidatures Membre Jérome COLY
individuelles Membre Jean FRANCOIS

Membre Pierre CHARPENTIER

L

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Elective. www.judolandes.org

>
Candidatures validées par la Commission électorale CLJJ et le Secrétariat général de la FFIDA c




¥» Candidatures délégations nationale et régionale

Ceécile BOURREL
Alexandre BAUMONT

Délégation nationale

Délégation régionale

Candidatures validées par la Commission électorale CLJJ et le Secrétariat général de la FFIDA /

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Elective.

ww.judolandes.or



[» Déroulement des votes : liste bloguée

PHASE 1 : SCRUTIN DE LISTES

Nombre total de postes & pourveir au comité directeur 8 dont S membres sur la liste blogueée.

Nombre de
VOix - R
OUI NON
10
LISTE UNIQUE
Identité des candidats N2 de licence Fonction visée
Fabrice LABARRERE M17111968LABARD1 Président du CLIJ
Eobert de SAINT POL * étai iz
Liste bloqué idature Vg it E_.’_.LR_'\IDLD M08111964DE*SADL E—I-E'%i.em-m EFuferjll g]]j;
Comité des Landes 1rgm1e ¥ FOB011983ARNOLO1 TES0rier Sener ;
Sabine TISSERAND F16101970TISSED1 Membre du CLIJ
Cécile BOURREL F14021984B0OURRD1 Membre du CLIJ

Assemblée générale 2020

Ordinaire, Elective.

/(e

www.judolandes.org




[» Déroulement des votes : candidatures individuelles

PHASE 2 : SCRUTIN INDIVIDUEL

Nombre total de postes & pourveir au comité directeur 8 dont S membres sur la liste bloguée.

Nombre de
Voix
10
Candidatures individuelles
Identité des candidats Mo de licence Fonction vizée OoUI NON
Jerdme COLY M11051977COLY*01 Membre du CLIT
Jean FEANCOIS M31011945FRANCO1 Membre du CLIT
S
Pierre CHARPENTIER M20081979CHARPO1 Membre du CLIT 'c L!IZ!

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Extraordinaire, Elective. www.judolandes.org



[» Déroulement des votes: délégation nationale

ELECTION DELEGUE NATIONAL

Nombre total de postes a pourvoir :
4 » ] delégué national titulaire

+ 1 délégné national suppléant

MNombre de
voix
10
Candidatures delégation nationale
Identité des candidats N de licence Fonction visée oul NON
Cécile BOURREL F14031984BOURRO1 Déléguée nationale

Alexandre BAUMONT  |MI19081978BAUMO01 Deélégue national

i

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Elective. www.judolandes.org



[» Déroulement des votes : délégation régional

ELECTION DELEGUE REGIONAL

4 Nombre total de postes a pourvoir :

¢ 1 délégué régional titulaire

» 1 délégue régional suppléant

Mombre de
Voix

10

Candidatures délégation régionale

Identité des candidats

M= de licence

Fonction visée

oUl

NON

Jeréme COLY

MI11051977COLY*01

Delegue régional

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Extraordinaire, Elective.

/(e

www.judolandes.org



_»9 Déroulement du dépouillement

6 personnes volontaires pour le dépouillement avec [l'assistance des membres de la
Commission électorale et sous son controle.

Comptabilisation du nombre de bulletins Oui, Non, Blanc ow Nul,
Comptabilisation et totalisation du nombre de voix par candidature,
Signature au bas des feuilles de dépouillement des personnes procedant au dépouillement,
En cas de doute, les membres de la Commission électorale sont a méme de repondre.

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Elective. www.judolandes.org



Votes ouverts

Liste bloquée,
candidatures individuelles,
délégations

Assemblee
genérale
Ordinaire

ot
kv

www.judolandes.org



[» Résultats liste bloguée / Candidatures individuelles

présicent | \
Secrétaire général 960
Trésoriere générale Vg)iitx
98.96 %
a
Elu 845 voix, 74.12 %
Elu 870 voix, 76.31%
Elu 875 voix, 76.75 %

Assemblée générale 2020 Ordinaire, Elective. www.judolandes.org



P Résultats délégation

890 voix, 78.07 %

750 voix, 65.78 %

875 voix, 76.75 %

Alexandre BAUMONT

Cécile BOURREL

Jérome COLY

Délégué national

Déléguée nationale suppléante

Délégué régional

Assemblée générale 2020

Ordinaire, Elective.

www.judolandes.org



